
 

 

 

 
Die Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker / zur   Zerspanungsmechanikerin 
Die Ausbildung zum/zur Industriemechaniker/in beträgt 3 ½ Jahre und wird nach dem dualen System 
zusammen mit den Industrie- und Handelskammern und den örtlichen kaufmännischen Berufschulen 
durchgeführt.  
 
Es erfolgt ein Wechsel zwischen betrieblicher und schulischer Ausbildung. Die Schulausbildung wird 
im Wochenunterricht durchgeführt. 
 
Berufsbild 
Während der Ausbildung werden die Industriemechaniker/innen in allen relevanten 
Betriebsabteilungen ausgebildet: 
* Lehrwerkstatt  * Mechanische Fertigung * Montage * Reparaturabteilung * Werkzeugbau  
* Lagerwesen * Technik 

  
Bei EDUR erlernen Sie, was zum Beruf des Industriemechanikers gehört.   
Es erwartet Sie eine fundierte und handfeste Ausbildung im Team jeder Abteilung.  
 
Einstellungsvoraussetzungen 
* Hauptschulabschluss mit guten Noten in den Hauptfächern * Verständnis für technische Zusammen-
hänge * Bereitschaft zum Lernen * Freude am Umgang mit technischen Materialien 
 
Ausbildungsvergütungen 
Die Ausbildungsvergütungen liegen ab 1.3.2005 für alle Auszubildenden bei einem Bruttobetrag von: 
 
1. Ausbildungsjahr = € 671  2. Ausbildungsjahr = € 726  3. Ausbildungsjahr = € 781 
4. Ausbildungsjahr = € 837 
 
Ausbildungsdauer 
Ein Ausbildungsvertrag bei EDUR wird grundsätzlich auf 3 1/2 Jahre abgeschlossen. 
Ausbildungsbeginn ist der 1.8. d. aktuellen Jahres.  
Der Vertrag wird mit einer Probezeit von 3 Monaten abgeschlossen. 
Eine Verkürzung um ½ Jahr Ausbildungszeit ist aufgrund guter schulischer und betrieblicher 
Leistungen ( Notendurchschnitt mind. 2,5 ) möglich. 
 
Prüfungen 
Die Prüfungen werden durch die Industrie- und Handelskammern in Zusammenarbeit mit den 
Berufschulen durchgeführt. Nach Ablauf der 3 ½  jährigen Ausbildung erfolgt eine praktische und 
schriftliche sowie in Einzelfällen auch eine mündliche Abschlussprüfung.  
 
Seien Sie also dabei. 
 
Schicken Sie uns Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen: 
 
 * Bewerbungsschreiben 
 * Lebenslauf 
 * Lichtbild 
 * Zeugnisse aller bisher erreichten Abschlüsse  
 * aktuelles Zeugnis der zuletzt besuchten Schule 
 * Bescheinigungen bzw. Bestätigungen durchgeführter  
  Praktika und Sonderausbildungen 
 
Wir freuen uns auf Sie. 
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